Weerbaar en wendbaar

Mensen maken de Rotterdamse haven
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Antje Koster

Programmadirecteur Sociale Transitie
bij Deltalings

Renée Rotmans

Programmamanager Sociale innovatie
bij Havenbedrijf Rotterdam




PROGRAMMA VANDAAG

13.30 - 14.00 UUR
14.00 - 14.55 UUR
14.55 - 15.15 UUR
15.15 -16.45 UUR

16.45 - 17.30 UUR

INLOOP

WELKOM + KEYNOTE
WISSELMOMENT
AANVANG WORKSHOPS

NETWERKBORREL
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COMMERCIEEL DIRECTEUR




VERHAAL

Clubliefde is nergens groter dan in het voetbal. En clubliefde is nergens intenser dan bij
Fevenoord. We staan vanouds bekend om die intensiteit; de gloedvolle passievan de
supporters en de strijdlust op het veld. Maar het is meer dan dat. De high performance
cultuur op 1908 geeft de ultieme dimensie aan het begrip intensiteit. Alle facetten van
topsport worden naar het hoogste niveau gestuwd; geavanceerd, innovatief,
technologisch. En inderdaad, intens gedreven; tot op het bot.

Die intensiteit, de combinatie van karakter, clubliefde en professionaliteit, is waar
Feyenoord bekend om staat. Het zit in ons DMNA. Het is wat we altijd proberen waar te
maken en uit te dragen. In alles wat we doen, in alles wat we zeggen,
in alles wat we laten zien.
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AMBITIEUS

Gedrevenheid zit in het DNA
van Feyenoord. We willen
functioneren op het toppen
van ons kunnen. We kiezen
consequent voor de meest
ultieme uitdaging.

WAT GOED IS KAN BETER.
ALTIJD EN OP ELK GEBIED.

FEYENOORD

ONVERCETIELIK

Doelen zijn er om bereikt

te worden. Linksom of
rechtsom. Opgeven is geen
optie. We gaan geen enkele
uitdaging uit de weg en laten
nooit los.

EXCUSES TELLEN NIET.
TEGENSLAGEN MAKEN ONS
STERKER.

VERBINDEND

Feyenoorder ben je niet
alleen. Je bent het samen.
Met hart en ziel. Feyenoord
verbindt mensen.

In Rotterdam, waar we als
club geboren en getogen
zijn. Maar ook ver
daarbuiten.

WE ZIJN SAMEN EEN.

ROTTERDAM



 INTERNATIONAAL

- GEZIEN WORDEN ALS
EENTOONAANGEVENDE
CLUB MIET KARAKTER.
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PRESTATIES OPHET
VELD ENDAARBUITEN
RBINDT DECLUBEEN
GROEIEND AANTAL
SUPPORTERSEN
PARTNERS, 3
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FEYENOORD ROTTERDAM




SPORTIEF

Presteren Top 2 Eredivisie & Top 24 UCL
(3000+ club), FV1: Top 3

Spelers ontwikkelen van wereldklasse

Spelen, trainen en coachen vanuit onze
voetbalvisie

Bouwen aan één voetbal departement

COMMERCIEEL

Groeien commerciéle omzet (B2B & B2C)
naar 100 miljoen

Groeien stadion omzet (F&B & Events) naar
20 miljoen

Creéren van sociale impacto.g.v.
talentontwikkeling en gezond leven

Vergroten Fanbase naar 10 Mio unieke
volgers

OPERATIONEEL

Beschermen van onze license to operate
Klimmen naar top 5 in KNVB Fanonderzoek

Verlengen economische levensduur
stadion naar 15-20 jaar

Creéren van een unieke sfeer met een NPS
van +75

GEDREVEN DOORONZE VIEDEWERKERS(IMTOS8S+)ENINLIJN MET ‘THE 12’



(HEEREN VAN
DESWEET SPOT
vOOR DUURZAAM
SUILES
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STANDARD OF PERFORMANCE



1

OURBADGEIS EARNED, NOT GIVEN
Omarm het voorrecht.

4

TREAT EVERYONE LIKE FAMILY,
EVERYTHING LIKE HOME

Kleine gewoontes, bouwen sterke teams.

3

LEAD BY EXAMPLE
Jij stelt de norm voor anderen.

[A

LEAVETHE EGO AT HOME

We zijn een team. We praten mét elkaar,
niet over elkaar.

a

MAKEONETHINGBETTERTODAY
Blijf leren, pas je aan en groei elke dag.

THERE ARE NO EXCUSES
Neem verantwoordelijkheid voor je acties.

rd

DIVERSITYISOURSTRENGTH
Onze verschillen maken ons sterker.

BETHE MOST PREPARED

Heb vertrouwen in het proces. Als we de juiste
dingen doen, volgen de resultaten.

NEVER GIVE UP

Wat er ook gebeurt, we zijn ambitieus en
onverzettelijk.

10

STAY FOCUSED, STAY HUNGRY

Het resultaat van vandaag, is geen garantie voor het
succes van morgen.

n

SUCCESSBELONGS TOEVERYONE
Winnen doen we samen, succes vieren we samen.

e

THISISFORTHE SUPPORTERS
Zonder supporters zijn we niets.
Alles wat we doen is voor hen.
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VOORUITBLIK 2026

Lancering vacatureplatform gekoppeld aan Werken
in de Rotterdamse haven
Diverse workshops waaronder diversiteit & inclusie,

defensie en weerbaar tegen ondermijning
Afronding HCCE projecten
magocampagnes

_ancering stageportal




RESERVEER 19 DONDGERDA

NOVEMBER 2026 IN
JE AGENDA!




THEMA VAN VANDAAG:

Weerbaar & wendbaar

Mensen maken de Rotterdamse haven




Eric Schouten
CEO Dyami Security Intelligence

3 dyami

security intelligence | count on us
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WORKSHOPS

WORKSHOP
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WORKSHOP 1-SOCIALE

WORKSHOP 2 - MAAK WERK VAN WERKUREN

N

WORKSHOP 5 - TOPSPORT LEERT: VEERKRACHT IS TE TRAINEN

LOCATIE

Puck van Heel

Brasserie De Kuip
Perszaal
Coen Moulijn

Boardroom
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