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VVD wil turbo op een leven lang %
ontwikkelen

€1 mrd, €3 mrd, €5 mrd, €... mrd

Fors meer mensen in de bijstand,

Tweede coronagolf: nieuwe dreun  vecraljongeren

SER-voorzitter: corona drukt - cdiee
aandacht voor diversiteit weg ceonomcaIcls Bedrijven hebben zich zo uitgekleed
dat ook de belastingbetaler rilt

Tekort aan Stag’es Zwakke dienstensector nekt
economisch herstel eurozone

Minister Koolmees biedt geen
baangarantie in steunpakket AH neemt ruim 2000 mensen met
afstand tot arbeidsmarkt aan

CPB minder negatief gestemd: lagere

Nederlandse economie krimpt ook
1 0 werkloosheid, wel hoger =
na herberekening CBS met 8,5% begrotingstekort Werkloosheid loopt vooral op door
nieuwe werkzoekenden

'NOW ontneemt werknemers het = i bo-st -
: 5oy e regels voor mbo-stages zijn
zicht op de ernst van de crisis ouderwets en de student is de dupe
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Economisch beeld Rijnmond R

i

FETLIFLETT,
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Ontwikkeling NOW Regeling i %

Sectoren

Detailhandel

Hareca en catering

Overige commerciate dienstverlening

Zorg en welzin

Metaalindustrie, installatie. voertuigen

Groothandel

Varvoer an logistiek

Overige industriz

Uitzendbedrijven

Souw

2500 5.000 7500 10.000 12.500 15,000 17500 20000 22500 25000 27500

@ Zantal toskenningen

Top 10 bedrijven Rotterdam

SODEXO BV.
SODEXO NEDERLAND BM.

C. STEINWEG-HANDELSVEEM BV.
ORANJEFLEX BV.

SUNWEB GROUP NETHERLANDS BN.
JAQUET & DE GROOT SCHOONMAA...
NEXTPAYROLL BV.

24 HR SERVICES BV.

EAZY HAIR HOLLAND BV.

AHOY ROTTERDAM NV.

Brutowinst niet onder druk....

Brutowinst niet-financiéle vennootschappen voor belasting, 2° kwartaal

mid euro
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B 'nbinnenland behaalde (operationele) winst Il Coronagerelateerde subsidies
B Winsten van buitenlandse dochters B Overige winst

“voorlopige cijfers

o 1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000 6.000.000
@ Aantal
Data: UWV
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Faillissementen R

Aantal faillissementen van bedrijven en instellingen (incl. eenmanszaken), per
week
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- uitkeringen

Ontwikkeling WW Rijnmond
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Bijstand

Aantal uitkeringen 2020
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Rotterdam

Den Haag
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Arbeidsmarkt van nu
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Vacatureontwikkeling (algemeen) R

Vacatureontwikkeling Rijnmond per week
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Vacatureontwikkeling naar bedrijfsgrootte R

Vacatureontwikkeling naar bedrijfsgrootte Rijnmond
4.000 25%
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Gevraagde vaardigheden

Professionele vaardigheden Rijnmond
0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800
Financién —
Consultancy ——
Administratie
Techniek —
Veiligheidsprincipes
Innovatie
Onderzoek
Servicestandaarden - - T
B Sociale vaardigheden Rijnmond
Verkoop 0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500
Elektrotechniek Communicatie —_—
Machinebouw Zelfmotivatie
Onderhoud Werken in Groepsverband —
Plannen Servicegerichtheid .
Inkoopmanagement Aanpassingsvermogen —
Logistieke Operaties Doelgericht o
Projectmanagement Codrdineren =
Horeca Analytisch Denken
Financieel Management Interpersoonlijke Vaardigheden
Voorraadbeheer Gepassioneerd B m2018-20189
Coaching en Begeleiding =2019-2020
Aandacht voor Detail
Stress Management
Leergierig
Leiderschap
Hard Werken
Creativiteit
Probleemoplossing
Ondernemend
Overtuigingskracht
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Arbeidsmarkt van straks...
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Kwaliteit

Flexibiliteit

Sociale
Innovatie

Productiviteit
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Kwaliteit

Wendbaarheid

Sociale
Innovatie

Productiviteit
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Werk

Vraag

naar Werk

Beroepsgroep Welzijn en
Zorg

Professionele vaardigheden

Sociale vaardigheden

Verpleging, Maatschappelijk Werk, Verpleeghuiszorg, Thuiszorg, Zorgen voor Mensen met

Zelfmotivatie, Werken in Groepsverband, Aanpassingsvermogen, Interpersoonlijke

interieurverzorging

Thuiszorg,

Verzorgenden Dementie, Revalidatie, Hygiéne, Weerstanden, Psychiatrie, Plannen, Vaardigheden, Gepassioneerd, Communicatie, Coérdineren, Creativiteit, Vasthoudend, Geduld,
Schoonmaak van Gebouwen en Lokalen, Huishouden, Gastvrijheid, Ondersteunen van Dagelijkse |Zelfmotivatie, Aanpassingsvermogen, Aandacht voor Detail, Gepassioneerd, Interpersoonlijke
Schoonmakers / Bezigheden, Kleding Wassen, Loodgieterswerk, Servicestandaarden, Hygiéne, Vaatwassers, Vaardigheden, Werken in Groepsverband, Servicegerichtheid, Communicatie, Stress

Management, Betrouwbaar,

Hulpen

Maatschappelijk Werk, Huishouden, Verpleeghuiszorg, Thuiszorg, Verpleging, Psychiatrie,
Loodgieterswerk, Schoonmaak, Ondersteunen van Dagelijkse Bezigheden, Rekenen,

Zelfmotivatie, Aanpassingsvermogen, Werken in Groepsverband, Interpersoonlijke
Vaardigheden, Gepassioneerd, Codrdineren, Creativiteit, Servicegerichtheid, Vasthoudend,

Doelgericht,

Aanbod

Medewerker bediening

Horeca, Gastvrijheid, Gastronomie, Schoonmaak, Koken, Plannen, Hygiéne, Recepten, Afwassen,

Aanpassingsvermogen, Gepassioneerd, Zelfmotivatie, Werken in Groepsverband, Stress
Management, Communicatie, Interpersoonlijke Vaardigheden, Professionele
Verantwoordelijkheid, Servicegerichtheid, Leergierig,

Koken, Voedselveiligheid, Horeca, Recepten, Hygiéne, Schoonmaak, Gastvrijheid, Securitisatie,

Zelfmotivatie, Aanpassingsvermogen, Gepassioneerd, Creativiteit, Werken in Groepsverband,
Stress Management, Professionele Verantwoordelijkheid, Communicatie, Aandacht voor Detail,

Kok Plannen, Veiligheidsprincipes, Leergierig,
Stress Management, Zelfmotivatie, Aanpassingsvermogen, Gepassioneerd, Communicatie,
Gastvrijheid, Gastronomie, Horeca, Schoonmaak, Afwassen, Openbaar Vervoer, Interpersoonlijke Vaardigheden, Vriendelijkheid, Werken in Groepsverband, Professionele
Gastvrouw/Gastheer Voedselveiligheid, Sollicitaties, Kassawerkzaamheden, Klantenservice, Verantwoordelijkheid, Leergierig,
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School naar werk

K

I Marktsegment tekorten I

Leerweg:

1.279

Stagetekorten ja

20.587

Som v/d tekorten

Op deze pagina tonen we
alleen landelijke gegevens

Tekorten per marktsegment

Leerweg: @BBL ®BOL

Zorg

Welzijn

Cross-over

Entree

Office

let

Gastvrijheid

Orde en veiligheid
Groothandel en inte...
Financiéle diensten
Luchtvaart

Juridisch

Retail

Assisterende gezond...

Winkelambacht

Transport en logistiek

[=]
=

1K 2K 3K
Tekorten komend schooljaar

‘ ’

Tekorten per opleiding

Leerweg: @BBL ®BOL

26007 - Servicemede...

25498 - Helpende Zo...

25363 - Luchtvaartdi...
25480 - MBO-Verple...
25251 - Assistent die...
25409 - Handhaver t...
25615 - Sociaal werker
25138 - Bedrijfsadmi...
25145 - Juridisch-ad...
25132 - (Junior) acco...
25473 - Doktersassist...
25407 - Beveiliger
25603 - Pedagogisch ...
25606 - Expert IT syst...

23241 - Pedagogisch ...

25485 - Onderwijsass...

o

500 1.000
Tekorten komend schooljaar
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CITJFERS WERKEN NIET...

IN PLAATS VAN MIJ STEEPS
EEN ONVOLPOENPE TE GEVEN, A |
KUNT U MISSCHIEN BETER
MITN MINPSET VERANPEREN...
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