Maak werk van werkuren, die werken voor iedereen

Donderdag, 20 November 2025
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ORTEC combineert
data & wiskunde
om waarde te creéren

voor organisaties
en de samenleving
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Uitdagingen voor personeelsplanning
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Optimalisatie Samenwerking Interne
in planning uitzendbureaus samenwerking
® &
Werknemer Data Analytics Realtime
betrokkenheid voor Workforce integraties
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Verschillende planmethodieken

INDIVIDUEEL

COLLECTIEF

Gelijke Behandeling

Beschikbaarheden

Cyclisch rooster

ORTEC
Optimizer

Wensen

Zelfroosteren

Team Scheduling

Digitale Interne
Communicatie
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Module “Zelfroosteren”

* Het idee van zelfroosteren is dat je zelf de diensten kiest die je wil werken en deze in
jouw rooster zet (intekent).
e Controle op de arbeidstijdenwet en de bezettingseis.

* Alle roosters van alle medewerkers worden bij elkaar “opgeteld” en na het
herschikken door de medewerkers maakt de leidinggevende het rooster sluitend.

* Het zelfroosteren gebeurt in 3 rondes.

Medewerkers
passen hun rooster
aan

Medewerkers maken
individueel hun eigen
rooster

Objectleider
maakt rooster
rond
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Wet- en regelgeving

® Arbeidstijdenwet & CAO afspraken
@& Veiligheidseisen
® Minimale bezetting

@® Skills en vaardigheden
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Generatietijdlijn: wat medewerkers belangrijk vinden aan hun rooster

Zelfontplooiing
Eigen keuzes
Behoefte om mee te
blijven doen en mee
te blijven tellen
-Protestgeneratie-

68 - 83 jaar

Workshop Haven Rotterdam

Verbinders
Consensus
Gezamenlijkheid
Gedeelde aanpak
Goede balans
werk/privé
(grootouders)
-Verloren generatie-

55 - 67 jaar

Jezelf zijn
Je eigen ding doen
Verandering is normaal
Zelfredzaamheid
Verticale groei
meer geld verdienen
-Pragmatische generatie-

37 54 jaar

Ambitieus
Zelfontplooiing
Samenwerken

Zingeving
Bevestiging/erkenning
-Grenzeloze generatie-

25 36 jaar

Kieskeuriger dan ooit
Uitdaging en prikkels
Voortdurend ontwikkelen
Bewegingsvrijheid
Goede balans werk/privé
Goede financiéle beloning

-‘Digital native’ generatie’-

@
8 - 24 jaar
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Wat is Al eigenlijk? En welke toepassing bij personeelsplanning?
“Al is de intelligentie, gedemonstreerd door machines”

Optimaliseren
van diensten en
taken

Chatbot

Machine
Learning,
LLM

Optimalisatie

Analyse en
voorspellingen

Voorstellen

“ORTEC past Al toe sinds de start van het bedrijf (1981)”
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Handmatig versus Optimizer
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* ' ® Vodafone i
TESSA — The ESS Assistant G T

TESSA zorgt voor een geheel nieuwe
gebruikerservaring binnen de ESS-app

Van het controleren van diensten tot het
aanvragen van verlof: alles gebeurt in
een natuurlijk, intuitief gesprek.

Sneller, eenvoudiger en
persoonlijker.







Handout & Insights op ortec.com

Al inzetten voor efficiént en
bevredigend personeelsbeheer

De toekomst van werk:
Al inzetten voor effici-
ént en bevredigend
personeelsbeheer

- 3 belangrijke inzichten in
Optimizers in perso- het gebruik van optimizers

neelsplanning: 3 be-
langrijke inzichten uit
de ORTEC
webinarreeks

5 118 Yoo ZElfooste: 5 tips bij zelfroosteren www.linkedin.com/in/wessel-winkelhuijzen-7370788/ . X
ren: effectief en effici- . . .
ént plannen van www.linkedin.com/in/andreoostveen/
werkroosters
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