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bij het Port HR Platform
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Scan de QR-code,
ga naar de website
en neem deel aan
Port HR Platform.

Vergroot je zichtbaarheid
als werkgever en bereik
nieuw talent

Maak gebruik van campagnes,
events en andere human capital
initiatieven

Werk intensiever samen
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Sluitje aanen
versterk jouw
positieinde
Rotterdamse haven

De arbeidsmarkt verandert snel. Talent kiest
bewust voor sectoren die zichtbaar zijn en een
goede reputatie hebben.

Met het Port HR Platform bundelen
werkgevers in de haven hun krachten.

SEINEN Zorgen we voor:

9 Hetvergroten van zichtbaarheid
van de haven en de verschillende sectoren

9 Hetaantrekken van nieuw talent

9 Het versterken van de arbeidsmarkt

en aansluiting met onderwijs

Wat levert
het je op?

@ Zichtbaarheid
bij relevant talent

Jouw bedrijf is zichtbaar op de plekken
waar talent zich oriénteert: online,
via campagnes en op grote events.

9 Vacaturesite gekoppeld aan
Werken in de Rotterdamse haven

> Doorlopende campagnes en
aanwezigheid op events zoals
de Wereldhavendagen

@® Directin contact
met nieuw talent

Bereik werkzoekenden, studenten
en zij-instromers via:
9 Events, banenmarkten en

kennismakingen met studenten

9 Vacaturesite gekoppeld aan
Werken in de Rotterdamse haven

9 Stageportal

@ Vroegtijdig in beeld
bij de volgende generatie

Kom in contact met scholieren en
studenten voordat zij een studiekeuze
of carrierestap maken.

9 Programma’s voor jongeren
en scholieren

9 Activiteiten in 0.a. Portlantis

@ Snellere instroom
en ontwikkeling van
medewerkers

Werk samen met onderwijs en andere
werkgevers aan opleidingen, praktijkervaring
en duurzame inzetbaarheid.

9 Gastlessen, praktijkervaring
en hackathons

> Opleiden, omscholen
en bijscholen (LLO)

® Onderdeel van een sterke en

toekomstbestendige sector

Je bouwt mee aan een inclusieve, bereikbare
en aantrekkelijke haven waar mensen willen

werken en blijven.

9 Inclusieve haven toolbox

> Initiatieven zoals arbeidsmarkt-
onderzoek en workshops

Tarieven

Aantal

medewerkers Jaarbijdrage
bedrijf

<10 FTE €1.000

>10< 50 FTE €2.500

>50<100 FTE €5.000

>100 < 250 FTE €7.500

>250 < 500 FTE

>500 < 1.000 FTE

>1.000 FTE



