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| Overstap naar groeisectoren vereist steeds meer digitale skills

ARBEIDSMARKT REDACTIEFLEXMARKT

Digitalisering zet het werken in alle sectoren onder druk. Door dezelfde digitalisering

Leve n |a n g O n tWI k ke I e n wordt het echter mogelijk om relatief makkelijk de overstap te maken naar ander
L werk. Maar zonder digitale skills en een ‘Leven Lang Ontwikkelen’ is dat
de Sleutel tot Succes werkperspectief er niet.

Die conclusie kan worden getrokken uit ‘Het Arbeidsmarktonderzoek ICT met topsectoren
2021"is op initiatief van (onder meer) opleidingsfonds Arbeidsmarkt ICT (CA-ICT).
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Platform kennisdeling Leven
Lang Ontwikkelen (LLO) en
Sociale Innovatie (Sl)

= Opgezet vanuit het Leerwerkakkoord en
de deelakkoorden

= Regionale aanpak voor Rotterdam-
Rijnmond

Samenwerking tussen ondernemers,
werkgevers, onderwijs, overheid

Een vervolg op'het Rotterdams
Initiatief sociale innovatie
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Platform kennisdeling Leven
Lang Ontwikkelen (LLO) en
Sociale Innovatie (Sl)

= Taken en talenten optimaal
matchen, samen toewerken naar
een toekomstbestendige en
inclusieve arbeidsmarkt

Bevorderen van de kwaliteit en
de weerbaarheid van de
(toekomstige) beroepsbevolking

Werkgevers die volop inzetten
op LLO, SI en inclusiviteit

Hoe doen we dat?

= Thema: Leven lang (skills) ontwikkelen,
duurzame inzetbaarheid en sociale innovatie
= Kennissessies

Werksessies
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Model Platform

Doelgroepen

Opleiders Werkgevers

Hoofdthema’s:
Monitoring/
Evaluatie

Verbinden Praktijk en onderwijs

Eigen regie

(Arbeids-)Mobiliteit
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Thema’s recente
kennissessies

Leren van Platforms in andere regio’s
Loopbaan oriéntatie en scholing
Vitaliteit en duurzame inzetbaarheid
Sociale innovatie

Persoonlijke problematiek: schulden,
taalachterstand

Samen naar toekomstgericht beroepsonderwijs

Arbeidsmobiliteit

Vitaliteit en mentale gezondheid
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Aanmelden:

De kennis- en werksessies worden gratis a
werkgevers, opleiders en overheidsinstellingen in

Rijnmond.
november 3 12:30 - 18:00 Congres
november 18 09-00 - 11:00 @ Werksessie | Start nieuwe
werkgroep

Note: Meer achtergrond informatie over het Platform Kennisdeling Leven Lang
Ontwikkelen en Sociale Innovatie (LLO & Sl), vind je hier Platform LLO & SI.

Leerwerkakkoord | Voor Partners | Nieuws ROTTERDAM.
| Voor Opleiders | Contact MAKE IT HAPPEN.
| Voor Werknemers en -zoekenden | Over ons
| Voor Werkgevers | Over deze site

Congres LLO op 3 november 2021

(o@ "W & CONGRES (e e

w ¢» LEVEN LANG ONTWIKKELEN
VOOR EEN TOEKOMSTBESTENDIGE
~J P ABEIDSBEIDSMARKT
. . Woensdag 3 november 2021
12.30u - 13.30u Inloop en Leermarkt
13.30u - 16.45u Congres
o 16.45u - 18.00u Netwerkborrel en Leermarkt

Jurriaanse Zaal
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\ / Financiéle middelen LLO

\ / * STAP - Stimulering Arbeidsmarktpositie

SLIM — Stimuleringsregeling leren en
ontwikkelen in het MKB

* Nationaal Groeifonds

* NL leert Door — gratis scholing

* Subsidieregeling omscholing naar
kansrijke beroepen in de ICT en techniek

SU bS|d ieS beschikbaar U kunt de scholingsvouchers aanvragen als u:
VOor LLO Via = Woont in'de gemeente Rotterdam en

18 jaar of ouder bent, maar /nog niet de AOW

SCh OI | n g SfO n d S . gerechtigde leeftijd heeft bereikt.

Bjieenkomst 26.11.2020 Deltalings,
Renée Rotmans en Marita Dogterom 6



2-11-2021

= Zijn jullie organisaties actief met Leven Lang Ontwikkelen

en/of Sociale Innovatie? Heb je concrete voorbeelden?

= Wat zijn je verwachtingen / behoeften voor het Platform

kennisdeling LLO en SI?

= Heb je onderwerpen voor de kennissessies?

= Willen jullie uitnodigingen ontvangen voor
de bijeenkomsten van het Platform
kennisdeling LLO en SI? Dat kan via:

llo.si@leerwerkakkoord.nl

Deelnemen?

Dat ka N ' = Inschrijven voor kennissessies en

werksessies van het Platform:

https://www.leerwerkakkoord.nl/kennis-

sessies/

Bjieenkomst 26.11.2020 Deltalings,
Renée Rotmans en Marita Dogterom 7



