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Maandag 23 februari 2026
Webinar: Wat speelt er, wat
kan en wat mag je?

In dit webinar bespreken we
wat we zien op het gebied

van ondermijning en voor wie
dit in het bijzonder relevant

is. Verder bespreken we

aan de hand van een aantal
(integriteits)dilemma’s wat je
juridisch kan en mag om als
organisatie en mens weerbaar
te zijn en te blijven.

(& Deltalings

Weerbaar tegen
Ondermijning

Als vervolg op het Port HR Network event van 20 november
2025, worden in 2026 een webinar en twee verdiepende
werksessies georganiseerd met als thema ‘weerbaar tegen
ondermijning’. Deze worden georganiseerd door Havenbedrijf
Rotterdam en Deltalings en zijn gericht op HR-functionarissen

en/of managers.

Dinsdag 19 mei 2026
Workshop: Integriteit in
het systeem

Met deze workshop zoomen
we in op screening, aanstel-
ling, arbeidsvoorwaarden,
integriteitsbeleid, risico
assessments, dus de zaken
die je zogezegd in het systeem
van je organisatie opneemt.

Donderdag 24 september 2026
Workshop: Weerbare
havenwerker

Tijdens deze laatste workshop
staat de menselijke factor
centraal. We spreken door
over publiek-private samen-
werking, bedrijfscultuur en
leiderschap, weerbaarheids-
trainingen, meldingsbereid-
heid en tegengaan van
corruptie.

Na iedere webinar of werksessie zullen we evalueren. Na afloop van en in aanloop naar
het Port HR Network van 2026 vindt een doorvertaling plaats naar de toekomst.

Aanmelden kan via:
www.deltalings.nl/agenda

Bij vragen kun je contact opnemen met:

» Joost Valk, Deltalings via valk@deltalings.nl

« Coen Vlagsma, Havenbedrijf Rotterdam via
cm.vlagsma@portofrotterdam.com
Katia Leal Kazakakou, Havenbedrijf Rotterdam via
km.lealkazakakou@portofrotterdam.com




