(& Deltalings

De kracht van
het netwerk

Strategische Agenda 2020 - 2025 voor
het verbinden en versterken van het
Rotterdamse haven- en industrieel complex



De kracht van het netwerk

Tegen de achtergrond van een turbulente
wereld vinden er op dit moment meerdere
uitdagende, disruptieve veranderingen en
transities plaats. Voor de Rotterdamse haven-
en industrieondernemingen is er sprake van
zowel een economische transitie (energie,
grondstoffen en digitalisering) als een sociale
transitie (demografische veranderingen en vraag
naar anders opgeleid en ontwikkeld personeel).
Dit biedt vele kansen en mogelijkheden; het
zal echter niet eenvoudig zijn deze optimaal te
realiseren.

Want wat betekent dit alles voor de Mainport
Rotterdam met haar grootschalige industriéle
activiteiten, overslag en logistieke stromen,
ingebed in een omgeving met vele raakvlakken
zoals wonen, recreatie en natuur? Hoe behouden
wij onze positie als logistieke draaischijf; de
‘Gateway to Europe’? En hoe ontwikkelt zich het
draagvlak voor en het imago van de activiteiten

in de Mainport? Ofwel, hoe kan het cluster van
de ondernemingen in de Rotterdamse haven en
industrie in de komende jaren worden versterkt?

Deze belangrijke thema'’s vragen om ambitie,
optimisme en een gerichte gezamenlijke

aanpak vanuit het bedrijfsleven samen met
Deltalings en haar partners. Deltalings verbindt
daarbij de leden onderling, versterkt kennis en
informatie, gaat met stakeholders in dialoog over
oplossingen en werkt actief mee aan de realisatie
hiervan. Dit document is een samenvatting

van de Strategische Agenda 2020 — 2025. Zes
concrete doelen geven het kader waarmee

de Mainport Rotterdam ook in de toekomst
concurrerend, innovatief en onderscheidend kan
blijven.

Atzo Nicolai, voorzitter Deltalings
Bas Janssen, directeur Deltalings
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EEN STERK IMAGO EN EEN OPTIMAAL
ONDERNEMERSKLIMAAT

‘Een krachtige lobby gericht op onze grote bijdrage aan de Nederlandse
economie en het belang van een sterke concurrentiepositie’

TOP 3

* Bevestigen van het grote belang van Mainport Rotterdam
* Realistische kosten en tarieven voor ondernemingen

* Concurrerende en effectieve grenscontroles

KRACHTIG ocmnioos scutrimemea

MAINPORT HAVENAANLOOPKOSTEN EFFICIENCY KEURKETEN
L

OBBY INSPECTIEKOSTEN lifkor
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RUIMTE VOOR ONDERNEMEN BINNEN EEN
GEZONDE EN VEILIGE OMGEVING

‘Een permanente dialoog met regelgevers en toezichthouders om wet- en
regelgeving werkbaar te houden’

TOP 3

* Internationaal concurrerende milieu wet- en regelgeving en passend beleid
* Een sterk en werkbaar systeem voor vergunningverlening, toezicht en handhaving

+ Optimaliseren van safety en security op bedrijventerreinen en de Mainport als geheel

P E R M A N E N TE D IA LOO G ONTMOEDIGEN VAN GEORGANISEERDE MISDAAD
ZEER ZORGWEKKENDE STOFFEN P G S GEZAMENLIJKE BRANDWEER

OMGEVINGSWET srikstor DOORONTWIKKELING

GELUID IN VERBINDING NIEUWE STIJL DELTALINQS ‘UNIVERSITY'
MET OMGEVING ALCOHOL EN DRUGS CONTROLES
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Deltalings verbindt bedrijven
in de Rotterdamse Haven

SAMEN SAMEN
STERK VOORDEEL
STAAN BEHALEN

LEREN &
INSPIREREN

SAMEN SAMEN
KENNIS INFORMEEL
UITWISSELEN VERSTERKEN




Q
0103

EEN GOED BEREIKBAAR HAVEN- EN INDUSTRIE GEBIED

‘De infrastructuur slim en efficiént benutten, optimaal onderhouden en
waar nodig vernieuwen’

TOP 3

* Regie op de grote onderhoudsopgave Rotterdam met heldere communicatie
* Intensiveren van verkeersmanagement en 24/7 achterlandverbindingen

+ Borgen van meer ongestoord en veilig buisleidingtransport

MOBILEITSMANAGEMENT

VERNIEUWING IN WEG, SPOOR, BUISLEIDING EN BINNENVAART VERBINDINGEN

LOGISTIEKE ALLIANTIE MODAL SHIFT
STERKE ACHTERLANDVERBINDINGEN TOP SECTOR LOG'ST'EK

o 04

DIGITALISEREN VAN DE HAVEN- EN INDUSTRIE

‘Efficiency bevorderen en tegelijkertijd de balans bewaken tussen innovatie
en cyberkwetsbaarheid’

TOP 3

« Versterken van de positie 'Digitale Mainport Rotterdam’
* Vergroten van de cyberweerbaarheid en redundantie

+ Dienstverlening en smart security producten met focus op identificatie

VERBINDEN EN KENNISUITWISSELING pata peLen
PORTBASE rermprortcyeercares SECURE
XS KEY SYSTEEMPLCITAL LOGISTICS

SAFETY CYBERSECURITY
NIEUWE TECHNOLOGIEEN PASSPORT FRAUDEBESTENDIGE IDENTIFICATIE
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TRANSITIE VAN ENERGIE VOLDOENDE EN GOED GEKWALIFICEERD PERSONEEL
EN GRONDSTOFFEN VOOR ALLE BEDRIJVEN
‘Intensief samenwerken aan een nieuwe economie, met grote kansen voor ‘Continu meebewegen met belangrijke economische
onge concurrentiepositie’ en sociale veranderingen’
TOP 3 TOP 3
» Mede ontwikkelen van juiste energie-infrastructuur voor energie-mix van de toekomst » Gezamenlijke promotie van de haven als aantrekkelijke werkplek
* Verkennen van innovatieve oplossingen voor verduurzaming industrie en transport + Samenwerking tussen bedrijven en het onderwijs op alle niveaus
+ Stimulerende wet- en regelgeving, vergunningprocedures en financiéle overheidssteun  Verhogen van de diversiteit bij de instroom van medewerkers
DELTALINQS eentsvenancsren ARBEIDSMARKT 1S VESTIGINGSFACTOR
CLIMATE WARMTE co, BEPRIJZING OP EUROPESE LEEST SOCIALE INNOVATIE EN NIEUWE BANEN R D)
VERSNELLINGSHUIS ROTTERDAM  CIRCULAIR HAVENLEERWERKPLAATS (C ARRIERE rraminG piant

PROGRAMELECTRICITEIT WATERSTOF LEERWERKAKKOORD STARTGARANTIE

COALITIES VOOR INNOVATIEVE BUSINESSCASES CURRICULUM HBO VEILIGHEID
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