Samenvatting

Op weg naar de toekomst in uitdagende
omstandigheden

« De mainport Rotterdam is misschien wel belangrijker
dan ooit voor alles wat Nederland en Noordwest-Europa
dagelijks nodig heeft. Zeker in deze onrustige wereld, met
grote geopolitieke veranderingen, is een sterke positie
voor de haven en een gegarandeerde aanvoer van grond-
stoffen -en alles wat we dagelijks nodig hebben- essen-
tieel.

« We hebben als mainport daarbij alle troeven voor een
sterke toekomst in handen. Zo zijn we logistiek ijzersterk
enzijn we inmiddels de grootste hub voor biobrandstoffen.
Ook de grootste waterstoffabriek van Europa wordt
hier gebouwd. Zo liggen er kansen op talloze terreinen
komende jaren (van waterstof en circulariteit tot logistiek)
en bouwen we met elkaar de nieuwe economie. Juist de
mainport Rotterdam kan daarbij voor heel Nederland
en het Duitse achterland waarde blijven toevoegen als
energie-, grondstoffen- en goederenhub.
Tegelijk staan we voor grote opgaven met de energie- en
grondstoffentransitie die een ingrijpende verbouwing
van de haven vraagt, terwijl ondertussen ons stroomnet
overvol is, de bereikbaarheid van Rotterdam onder
druk staat, energie duur is en een strijd om ruimte en
vakmensen gaande is. Ook staat onze veiligheid (online en
offline) onder druk door ondermijning, drugscriminaliteit
en agressieve statelijke actoren zoals Rusland.

Dit alles vraagt de komende jaren een stevig en vernieu-

wend collectief optreden van de bedrijven in de haven

(samen staan we sterker’). Ook zullen we een intensie-

vere dialoog met onze omgeving moeten voeren om alle

opgaven in goede banen te leiden.
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Strategie 2025-2028

“In Rotterdam bouwen
we de nieuwe economie”

Onze missie en rol

Deltalings behartigt de collectieve belangen van de

bedrijven in het haven- en industriegebied van de

mainport Rotterdam, zodat zij succesvol, efficiént, veilig
en duurzaam kunnen ondernemen. We doen dit regionaal,
nationaal en Europees.

« Wij willen daarbij voor onze bedrijven een inspirerende,
initiatiefrijke en verbindende leider zijn die (nieuwe)
coalities bouwt, perspectief biedt en projecten initieert,
stimuleert en realiseert. Wij worden daarbij gekend als
deskundig, betrouwbaar, constructief en uitdagend, maar
ook als assertief en scherp.

« In ons werk staat altijd het win-win principe centraal; wat

Deltalings doet heeft toegevoegde waarde voor onze leden

én voor de samenleving.

Onze strategie; de zes hoofdpunten

« de concurrentiepositie en het handelingsperspectief voor
onze leden verbeteren;

- de energie- en grondstoffentransitie versnellen op realis-
tische en onconventionele wijze;

« ruimte om te ondernemen binnen een veilige en gezonde

omgeving, mét voldoende fysieke- en milieuruimte voor

de verduurzamingsambities van bedrijven;

extrainzet voor een sterke, veilige en adaptieve haven-en

overslagsector;

de (regionale)arbeidsmarkt versterken voor meer talent;

« de gunfactor en het maatschappelijk draagvlak vergroten
door o.a. een goede dialoog met de omgeving en
vernieuwde communicatie.

De volledige versie van de strategie is de vinden op onze
website via deltalings.nl/strategie


https://www.deltalinqs.nl/strategie
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Samen bouwen we de nieuwe economie;
innovatief, duurzaam en concurrerend!

DE
UITDAGINGEN

Bereikbaarheid & achterland- Geen eerlijk speelveld
verbindingen onder druk en overregulering

T 20

Grote tekorten aan technici en Verduurzaming onder druk dooro.a.  Veiligheid onder druk door ondermijning,
vakmensen (6.000) overvol stroomnet en dure energie cybercrime & nieuwe dreigingen

DE KRACHT VAN HET NETWERK %

i Lerens WE GAAN UIT VAN HET
Collectiviteit inspireren WIN-WIN PRINCIPE

Toegevoegde waarde voor:

Samen Samen
voordeel kennis
behalen uitwisselen Onze leden Samenleving

Concurrentiepositie verbeteren
( ) versnellen

binnen veel
een veilige en gezonde omgeving, uitdagingen kunnen we alleen met
mét voldoende fysieke- en een sterk collectief aanpakken
milieuruimte

DE ZES HOOFDPUNTEN Extra inzet voor versterken voor meer talent



