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Over sectorplannen
Op 11 3pril 2013 is het Sociaal. in afspraken zijn gemaskt om de
i te maken voor de uitdagingen van de tockomst. Onderdeel van deze afsprake
in overleg met soci d
opgesteld. Het kabi 600 mil i om depl de te

financieren, de sectoren leggen minimaal hetzelfde bedrag in. Het meeste geld gaat naar schaling,

ander werk en extra jongeren.

Wat kun je vinden op deze website?

Dezesite is in het d bij elkear te
brengen. Eri httevindenvan alle uitleg over de

wvan de plannen, de mastregelen die er in voorkomen en de partijen die hier een rol in spelen. Tevens zijn

I, en terug e die over d verschenen

zijn.

Actieteam
crisisbestrijding

Direct naar

7 Blogs over de sectorplannen
Wil e beeld bijhoe de sactorplamnenzich in de prakifk
vertalen? Lees dan deze blogs van de Stichtin

Arbsid over desectorplannen.

> Overons
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*Verkenning:

Hoe het MKB In de regio Rijnmond bijdraagt aan het

havenindustrieel complex




Uitgangspunten DWSRA en aansluiting

Leerwerkakkoorden

Het verzamelen en bundelen van beschikbare arbeidsmarktinformatie en -onderzoek, het
verrichten van noodzakelijk aanvullend arbeidsmarktonderzoek en het verspreiden van de
resultaten daarvan. Het (door) ontwikkelen van een regionaal Arbeidsmarkt dashboard zoals dit
bijvoorbeeld in Brainport Eindhoven is ontwikkeld. (DWSRA, 2017)
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Inzet op gebruik van data-analytics, dashboards en informatie gestuurd werken op basis van

eenduidige arbeidsmarktinformatie (LWA, Januari 2019).
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Designsprint (uitgangspunten voor RijnmondInZicht.nl)

Gndra

HR mngr
MKB org 80+
medewerkers
PROFIEL
Vrouw, 37 jaar
HBO. bovengemiddeld
digivaardig, Senior, bezig met

: van de .
MOTIVATIE

Veoldoende mensen, Hoe houd ik
mijn organisatie flexibel? Waar
vind ik mensen? Het goed doen
woor het bedriji, nieuwsgierigheid.
betrouwbaarheid, geen gezeik, de
organisatie ontzorgen,
operationeel.

QUOTE

“Wendb = " db

/C)SCEI

Strategisch
Arbeidsmarkt
Adviseur gemeente

PROFIEL

Man, 40+, HBO/WO, kinderen,
digitaal zeer vaardig, schrijven
beleidsstukken, expert, van buiten
naar binnen verbinden, analytisch.

MOTIVATIE

Kennis van hun sector. Delen van

informatie, netwerken, verbinder,

stemt af binnen
Anwrii izatie/. Faid

4jr+ vooruitkijkend maar wordt
ook tot korte termijn gedwongen
(6-12 mndn)

QUOTE
"Wij zijn cle sector-kennisdragers”
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Onderwijsdirecteur
Techniek

/

PROFIEL
Vrouw, 47 jr, HBO/WO, matig
digivaardig. onderwijs
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d onlei - 3

o -
onder zich, strategen, verbinders,
netwerkers.

MOTIVATIE

Dat de opleiding aansluit op de
beroepsprakiijk, voldoende
instroom, kwaliteit/kwalitatief hoog
aangeschreven staan, wil innoveren,
moet meer dan 5 jaar vooruit kijken

QUOTE
“ledere student gelijk aan de

o )

USER JOURNEY: OSCAR | Strategisch Arbeidsmarkt Adviseur Gemeente
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Arbeidsmarktinformatie uitgangspunten

Onderwerp

Hoofdvisualisatie

1. Economische groei Lijndiagram Geen
DOMEINEN 2. Consumenten- en ondernemersvertrouwen Lijndiagram Geen Geen
3. Arbeidsdeelname Kaart Geen Categorie arbeidsdeelname
4. Personen met een uitkering Kaart Geen Type uitkering
5. Top 10 vacatures naar beroepsgroep Liggende staafdiagram  Geen Sector, Periode
6. Aantalarbeidsplaatsen Lijndiagram Geen Sector
OVERHEID BEDRIJFSLEVEN ONDERWIJS 'WERKZOEKENDEN EXPERT - -
7. Werkgelegenheidsprognose Staafdiagram Geen Sector
8. Bedrijvendynamiek (saldo, starters/opheffingen) Lijndiagram Geen Sector
9. Arbeidsmarktspanning naga beroepsklasse (vacatures) Gestapelde staafdiagram Typering arbeidsmarktspanning Periode
10. POA Arbeidsmarktpri 3 Staafdiagram Geen Geen
Data detailpagina (1)
erp Type visualisatie Groepering Filter
1.1 Economische ontwikkeling Lijndiagram Geen Geen
2.1 Consumentenvertrouwen - naar onderdeel Lijndiagram Geen Geen
31 Boomstructuur arbeidsdeelname Plaatje Geen Geen
4.1 Ontwikkeling uitkeringen Lijndiagram Geen Type uitkering
5.1 Top 10 bedrijven met vacatures Liggende staafdiagram  Geen Sector
6.1 Top 10 sectoren met grootste toename Liggende staafdiagram  Geen Geen
G B B 1= 1o 7.1 Top 10 sectoren met grootste toename (t+1) Liggende staafdiagram  Geen Geen
# rymenanze-teme X [ 8.1 Top 10 sectoren met grootste toename Liggende staafdiagram  Geen Periode
Erce L] ipmondinzchtrl " © noéd = 9.1 Arbeidsmar naar ber (werkgelegent staafdiagram Typering arbeidsmarktspanning Periode
Mt o OV e 10.1 POA Arbeidsmarktprognoses - mbo Staafdiagram Geen Geen
b g VERKENNINGEN  DOMENEN = Q
Data detailpagina (2)
WERKGELEGENHEID ¥ Overheid rrress Aantal  Onderwerp Type visualisatie Groepering Filter
Bedrijfsleven b 1.2 Ontwikkeling bruto toegevoegde waarde Lijndiagram Geen Geen
Onderwifs 2.2 Personeelssterkte volgend jaar Gestapelde staafdiagram Gategorie inschatting Geen
Werkzoekenden 3.2 samensteling arbeidsdeelname Cirkeldiagram Geen Periode
4.2 Arbeidsongeschiktheidsuitkeringen naar type Lijndiagram Geen Geen
5.2 Vacatures naar opleidingsniveau Liggende staafdiagram  Geen Sector, Periode
6.2 Top 10 sectoren met grootste afname Liggende staafdiagram  Geen Jaar
7.2 Top 10 sectoren met grootste afname (t+1) Liggende staafdiagram  Geen Geen
RIJNMONDINZICHT 8.2 Top 10 sectoren met meeste opheffingen Liggende staafdiagram  Geen Periode
9.2 Ontwikkeling arbeidmarktspanning Staafdiagram Geen Beroepsklasse
R N b 10.2 POA Arbeidsmarktprognoses - hbo/wo Staafdiagram Geen Geen
regio Rijnmond. Het
Data detailpagina (3)
Aantal Onderwerp Type visualisatie Groepering Filter
Havenbedrijf Rotterdam, MKB Rotter jnmond, UWV, VNO 13 BBP per inwoner Kaart Geen Jaar
NCW, Zadkine en het van SZW. 2.3 Belemmering bedrijfsvoering: tekort aan arbeidskrachte Lijndiagram Geen Geen
33 Ontwikkeling arbeidsdeelname Lijndiagram Geen Categorie arbeidsdeelhame
4.3 WSW-dichtheid Kaart Geen Periode
5.3 Vacatures naar profiel Liggende staafdiagram  Geen Sector, Periode
6.3 Aantal arbeidplaatsen naar grootteklasse Gestapelde staafdiagram Grootteklasse Geen
7.3 Top 10 sectoren met grootste afname (t+5) Liggende staafdiagram  Geen Geen
‘:’"“_’:"‘I"’: dsontwiklceling 8.3 Top 10 sectoren met meeste starters Liggende staafdiagram  Geen Periode
o 9.3 Top 10 beroepsgroepen (hoogste spanning) Liggende staafdiagram  Geen Periode
Sl iy 10.3 Arbeidsmarktperspectieven mbo Staafdiagram Geen Geen
[E5E070 aaa Data detailpagina (4)
Aantal Onderwerp Type visualisatie Groepering Filter
1.4 Top 10 specialisatiegraad (bruto toegevoegde waarde) Liggende staafdiagram  Geen Jaar
2.4 Top 10 sectoren met tekort aan arbeidskrachten Liggende staafdiagram  Geen Periode
3.4 Kenmerken arbeidsdeelname Liggende staafdiagram  Geen Kenmerken
4.4 Werkenden na re-integratie en bijstand Staafdiagram Bijstand/Re-integratie Jaar
2.4 Specialisatiegraad (vacatures) naar sector Liggende staafdiagram  Geen Periode
3.4 Top 10 specialisatiegraad (arbeidsplaatsen) Liggende staafdiagram  Geen Jaar
5.4 Top 10 sectoren met grootste afname (t+5) Liggende staafdiagram  Geen Geen
7.4 Bedrijvendynamiek ZZP Lijndiagram Geen Sector
9.4 Top 10 beroepsgroepen (laagste spanning) Liggende staafdiagram  Geen Periode
10.4 Arbeidsmarktperspectieven hbo/wo Staafdiagram Geen Geen
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Uitwerking designsprint

Logo oouem-  vemesnmon

Oacerwiis

Oveaheid

HET DASHBOARD VOOR
ARBEIDSMARKTINFORMATIE
IN DE ARBEIDSREGIO’S
RIJNMOND

[’
avenmen parr

e habitasae plates dice
Suspendises

e Laiiss dolon quis
sompor sed anee
"

FALUSSEMENTER  VIERKUOOSHEID  VACATURES:

FAILLISEMENTEN: IN 201
LAAGSTE PERCENTAGE SINDS
oE cRists

fdgr

DOMEINEN

onoERuIS oveRnED

BEORIFSLEVEN

WERKZOEKENDEN ExpERT

UITGELICHT

FOODTECH: DE
BELANGRIJKSTE
GROEISECTOR VAN DE
KOMENDE DECENNIA

s
[OMATEN: ERG LEKKERS
EEN SALADE, MASR
IDOK IN DE SOEROF ALS
BASIS VOOR EEN SAUS

HOE DE HAVEN
BIJDRAAGT AAN DE
REGIO RIJNMOND

e
OFFSHORE EN
WINDENERGIE: IS DE

ORDZEE DE NIEUWE
GOLF?

=2 Th

AANDEEL 20NNE ENERGIE'
WEER GEGROEID, NAAR
2,4% VAN HET TOTAAL

NIEUWSTE DATA

TITEL VAN DEZE VISUALISATH
e

Belengice conduck e dee o

o

TITEL VAN DEZE VISUALISATIE
ke i

TITEL VAN DEZE VISUALISATIE
Beafice conduce v e dica

TITEL VAN DEZE VISUALISATIE
e ———-——

123,45
® 500 @ hum vldocrae —
® it @ Soen ek ® ey

RijnmondInZicht.nl

DOMEIN-  VERKEWMINGEN

OVERHEID

e s dolar ur il
Curaritur 4 phareira dla, Class aprent tacli soclosqu ad
Ltora [91qUEnt per conubla ngs s, per Lnceps
himenacos. Vivam s pegue avestibulm,
1) CUTSHE WETIE it ] 630 LS CONGSE O SIC AMBE Sapin,
Fusce accurmsan uliclces ex get pulvinar. Phasellus
wwiputate, ot id valpuczte molestie

TITEL VAN DEZE VISUALISATIE

r. .

TITEL VAN DEZE VISUALISATIE
Selagrte concsi e

TITEL VAN DEZE VISUALISATIE

22456

TITEL VAN DEZE VISUALISATIE
Bttt o v e e

®
Sy @

UITGELICHT VOOR OVERHEID

FOODTECH: DE
BELANGRIJKSTE
GROEISECTOR VAN DE
KOMENDE DECENNIA

TITEL VAN DEZE VISUALISATIE
byt il e s ot

TITEL YAN DEZE VISUALISATIE
S v s

o @ i
-

HOE DE HAVEN
BIJDRAAGT AAN DE
REGIO RLJNMOND

ENERGIEVOORZIENING
GESTEGEN NAAR 4%

@ tirg @ s e gty @ Sorng




Verkenningen

VERKENNINGEN

Verkenningen zijn pagina’s die een bepaald onderwerp uitlichten, in een vorm die het midden
houdt tussen een artikel en een dashboard. Door binnen de verkenningen tekst,
datavisualisaties en beelden te combineren, krijgen gebruikers op een gebruiksvriendelijke en
toegankelijke manier inzicht in complexe thema’s. Naast duiding en toelichtingen van
afzonderlijke visualisaties, besteden we veel aandacht aan de samenhang tussen de
gepresenteerde visualisaties. Waar mogelijk wordt de gebruikte data binnen de verkenningen
gelipdatete als er nieuwe informatie beschikbaar is. Na een update van de data wordt nagegaan
in hoeverre het verhaal in de verkenning op basis van de nieuwste data aangepast moet
worden. De verkenningen blijven daardoor altijd actueel.

Verkenning

Verkenning HOE HET MKBE IN DE REGIO Verkenning

OFFSHORE RIJNMOND BIJDRAAGT FOOD, DE UITDAGING VAN
WINDINDUSTRIE AAN HET DE VERWERKENDE
KANSRIJKE GROEISECTOR HAVENINDUSTRIEEL INDUSTRIE

VOOR RIJNMOND COMPLEX




Arbeidsmarktgegevens

HTTPS://RIJNMONDINZICHT.NL
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AANTAL VESTIGINGEN RIUNMOND  serviceptnt -

Rijnmond (A)

120.000

100.000

30.000
60.000
40.000
20.000

0

2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Aantal vestigingen

@ vestigingen

Data: LISA

Vestiging: locatie van een onderneming, instelling of zelfstandige beroepsbeoefenaar (dat wil zeggen elke fabriek, werkplaats,
kantoor, winkel of andere bedrijfsruimte, dan wel elk complex daarvan) waarin of van waaruit een economische activiteit of
zelfstandig (vrij) beroep wordt uitgeoefend door minimaal 1 werkzaam persoon. Peilmoment 1 april 2018
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AANTAL VESTIGINGEN RIUNMOND  serviceptnt -
NAAR SECTOR

Jaar: 2018 *

Rijnmond (A)
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@ vestigingen
Data: LISA

Vestiging: locatie van een onderneming, instelling of zelfstandige beroepsbeoefenaar (dat wil zeggen elke fabriek, werkplaats,
kantoor, winkel of andere bedrijfsruimte, dan wel elk complex daarvan) waarin of van waaruit een economische activiteit of
zelfstandig (vrij) beroep wordt uitgeoefend door minimaal 1 werkzaam persoon. Peilmoment 1 april 2018
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TOP 10 SNELLE GROEIERS, NAAR  servicepunt -
SECTOR

Jaar: 2018 *

Rijnmond (&)

Vervoer en opslag
Openbaar bestuur en overheidsdiensten
Detailhandel

Specialistizche zakelijke dienstverlening

5 Groothandel
9
1 . . Number of
? metaalindustric [ qca[eupsin
the list
sounniverheid [ NG 9 156%
oncervi | T W
Utrecht N 44%
informatie en communicatie [ A A kM Eindhoven g 369
. A (]
wetzin - [ setogenbosch 6 24%
[i] 2 4 [ & 10 12 14 16 18
Aantal snelgroeiende vestigingen
@ Aantal snelle groeiers
Data: LISA

Snelgroeiende vestigingen: vestigingen die na 3 jaar minimaal 50 banen hebben en 60% of meer zijn gegroeid in het aantal

13
banen. Erasmus Centre for Entrepreneurship aantal scale-ups naar stad.



AANTAL ARBEIDSPLAATSEN -
RUNMOND

14

Rijnmond (&)

665.000

660.000

655,000

650.000

645,000

640.000 o

Aantal arbeidsplaatsen

635.000
630.000
625.000
620.000
2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Arbeidsplaatsen

Data: LISA, Regionale vestigingenregisters

LISA vraagt in de werkgelegenheidsenquéte naar het aantal werkzame personen op vestigingsniveau. Aangezien een werkzame persoon bij meerdere
vestigingen (van verschillende bedrijven/ondernemingen) werkzaam kan zijn, bijvoorbeeld wanneer iemand vier dagen in loondienst is en één dag actief is
als zelfstandig ondernemer, geven de uiteindelijke werkgelegenheid statistieken feitelijk inzicht in het totaal aantal bezette arbeidsplaatsen of banen.
Peilmoment 1 april 2018
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AANTAL ARBEIDSPLAATSEN -
RIUNMOND
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Jaar: 2018 *

Rijnmond (&)
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@ Arbeidsplaatsen

Data: LISA, Regionale vestigingenregisters

LISA vraagt in de werkgelegenheidsenquéte naar het aantal werkzame personen op vestigingsniveau. Aangezien een werkzame persoon bij meerdere
vestigingen (van verschillende bedrijven/ondernemingen) werkzaam kan zijn, bijvoorbeeld wanneer iemand vier dagen in loondienst is en één dag actief is
als zelfstandig ondernemer, geven de uiteindelijke werkgelegenheid statistieken feitelijk inzicht in het totaal aantal bezette arbeidsplaatsen of banen.
Peilmoment 1 april 2018
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ONTWIKKELING BANEN Servicepunt e
RIJNMOND NAAR SECTOR (IN %

Jaar: 2018 =

Rijnmond (A)

Bouwnijverheid

Voedings- en genotmiddelenindustrie
Metaalindustrie

Informatie en communicatie
Specialistische zakelijke dienstverlening
Onderwijs

Veryoer en opslag

Zorg

Cultuur, sport en recreatie

Groothandel

Haoreca

Detailhandel

Enerdie

Welzijn

Verhuur en overige zakelijke dienstverlening
Overige dienstverlening

Chemische industrie

Landbouwy, bosbouw en visserij
Openbaar bestuur en overheidsdiensten
Overide industrie

Financiéle dienstverlening en onroerend goed

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 45 5,0
@ x-ontwikkeling

Data: LISA, Regionale vestigingenregisters
16 Persoon die betaalde activiteiten verricht op of vanuit de vestiging: meewerkende eigenaar (directie, bedrijfshoofd), meewerkend gezinslid, zelfstandige

beroepsbeoefenaar en/of werknemer. Uitzendkrachten zijn werknemers en worden meegeteld in het totaal aantal werkzame personen. De ontwikkeling
geeft percentuele toe- of afname van het aantal banen ten opzichte van het voorgaande jaar weer. Peilmoment 1 april 2018



PROGNOSE WERKGELEGENHEID  servicmen&Sn...
RIJNMOND 2023 (POSITIEF)

Rijnmond (A)

Zorg

WELZijn _

Bouwnijverheid

Onderwijs

verhuur en overige zakelijke dienstverlening -

-0,4 -0,2 0,0 0,2 0.4 0,6 0,8 1.0 1,2 1.4 1.6 1.8
@ %-ontwikkeling arbeidsplaatsen

Data: Panteia, LISA

17 De top 5 van sectoren met een relatief positieve ontwikkeling van het aantal arbeidsplaatsen. Het is mogelijk dat sectoren met een afname van de
werkgelegenheid in deze top 5 naar voren komen. Deze sectoren kennen in dit geval ten opzichte van de andere sectoren een relatief beperkte daling.
Peilmoment 1 april 2018



PROGNOSE WERKGELEGENHEID  servicmn&n..
RIJNMOND 2023 (NEGATIEF)

Rijnmond (A)

Chemische industrie

Enerdie
Landbouw, bosbouw en visserij

Overide industrie

® %-ontwikkeling arbeidsplaatsen

Data: Panteia, LISA

18 De top 5 van sectoren met een negatieve ontwikkeling van het aantal arbeidsplaatsen. Het is mogelijk dat sectoren met een afname van de
werkgelegenheid in deze top 5 naar voren komen. Deze sectoren kennen in dit geval ten opzichte van de andere sectoren een relatief beperkte daling.
Peilmoment 1 april 2018



ONLINE NIEUWE VACATURES o erlgevers
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@ aantal online vacatures

Het totaal van nieuwe vacatures die in een bepaalde periode en in een bepaald gebied op internet verschijnen. In de
beschrijving van de vacaturemarkt wordt onderscheid gemaakt tussen het aantal ontstane (nieuwe) vacatures (nieuwe)
19 en het aantal openstaande vacatures op een bepaald moment. Peilmoment: maandelijks
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RUNMOND NAAR PROFIEL

jaar: ‘ 2019 ~

‘ Augustus v

Rijnmond (&)

Aanpakken 279
Helpen 483
Maken 206
Verkopen 403
Vervoeren 101
Geen profiel 2741

De categorie “geen profiel” zijn
gevraagde beroepen die niet zijn
gekoppeld aan een werksoort.

@ aanpakken ® Helpen @ Maken Verkopen Vervoeren ® Geen

Het totaal van nieuwe vacatures die in een bepaalde periode en in een bepaald gebied op internet verschijnen. In de
beschrijving van de vacaturemarkt wordt onderscheid gemaakt tussen het aantal ontstane (nieuwe) vacatures (nieuwe)
20 en het aantal openstaande vacatures op een bepaald moment. Peilmoment: maandelijks
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@ Percentage Aanpakken @ Percentage Helpen @ Percentage Maken Percentage Verkopen Percentage Vervoeren @ rercentage Onbekend
Het percentage onbekendzijn-gevraagde
beroepen die niet zijn gekoppeld aan een
werksoort.
21 Het totaal van nieuwe vacatures die in een bepaalde periode en in een bepaald gebied op internet verschijnen. In de

beschrijving van de vacaturemarkt wordt onderscheid gemaakt tussen het aantal ontstane (nieuwe) vacatures (nieuwe) en
het aantal openstaande vacatures op een bepaald moment. Peilmoment: maandelijks
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@ oOnderbenutte deeltijdwerkers @ Wwel beschikbaar, niet gezocht @ Wel gezocht, niet beschikbaar Werklozen

. . . . Data: CBS Microdata, Etil
Het onbenut arbeidspotentieel van personen is opgebouwd uit een aantal groepen:

* Op de eerste plaats zijn dat mensen zonder betaald werk, die recent actief naar werk hebben gezocht én daarvoor op korte termijn beschikbaar zijn (ILO-
werkloosheidsindicator).

* Daarnaast zijn er mensen die op korte termijn beschikbaar zijn, maar niet recent hebben gezocht.
* Anderen hebben wel gezocht, maar zijn niet op korte termijn beschikbaar.

Tenslotte zijn er de onderbenutte deeltijdwerkers. Dit zijn degenen die meer uren willen werken dan ze nu doen en daarvoor ook op korte termijn
beschikbaar zijn

Rijnmond



Verkenning:

Hoe het MKB in de regio Rijnmond bijdraagt aan het

havenindustrieel complex!

HTTPS://RIINMONDINZICHT.NL/HOE-DE-HAVEN-BIJDRAAGT-AAN-DE-REGIO-RIJNMOND



https://rijnmondinzicht.nl/hoe-de-haven-bijdraagt-aan-de-regio-rijnmond

Contactgegevens

A.S. (Aad) van der Werf

Strategisch Arbeidsmarkt Adviseur
WerkgeversServicepunt Rijnmond

Schiekade 830 | Postbus 37035 | 3005 AL Rotterdam
06-51 594 596 | as.vanderwerf@rotterdam.nl
http://wsprijnmond.nl
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