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Nederland heeft
zich goed hersteld
van Corona

Globale/ Nederlandse
ontwikkelingen
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Ageing

In de EU27, zijn er 27% meer 60-jarigen dan 20-jarigen

4745 878

20-jarigen in de EU27 in 2020

Van vier naar vijf organisaties op de werkvloer?
Mensen kunnen langer doorwerken, en dat doen ze soms ook. Momenteel zijn er

1 werkomgevingen waar vier generaties samenwerken, dit kunnen er vijf worden in de
Demografische werkomg
d ru k O p bu Sl neSS! Is de ‘generation gap’ echt?
SOCiale instituties Percepties tussen leeftjdsgroepen verschillen, en zijn vaak niet op feiten
. gebaseerd. Er zijn manieren om generaties beter en effectiever te laten
en economie samenwerken.

7%
Duurder — 70% Creer teams met
15% verschillende leeftijden
Faciliteer kennis overdracht
32%

Productiever ﬂ tussen teams
40% Geef jongeren de

gelegenheid om vragen te
17% stellen en pas bestaande

Meer stressbestendig - 40% manieren van werk aan
35%

Bediscussieer percepties en
views op onderwerpen als

waarden, cultuur en
Werknemers < 35 year ®Werknemers 255 ® Geen verschil methoden etc.

Bron: CBS, PwC analysis.
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Generatie Z hecht

belang aan:
Diversiteit & inclusiviteit
Duurzaamheid
Sociaal geéngageerd
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Asymmetrie - in kansen — automatisering vergroot het gat

Average annual income

o
e Physicians & Surgecns. 200K
Chief Executives . . .
s Universiteit 100K
Computst & formaton Systems Managers (Bachelor of Master) -
@ Eooncusits

Conpybrognes T ay Middelbare schc_)_ol
Computer Support Specilists of geen onderwijs
° i . Dentfftyg o8

B

Hoger onderwijs verlaagt kans

om weggeautomatiseerd te

4 worden, toegang tot hoger
st wrsbe Il Il A i} i i i st wsrabe onderwijs is afhankelijk van
€ Minst Kans om weggeautomatiseerd te Meest > inkomen ouders

worden
Bronnen: Bloomberg, Frey & Osborne, Bureau of Labour
Statistics

PwC

Ontwikkelingen
Rotterdam Rijnmond
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UR 1: BRUTO BINNENLANDS PRODUCE, JAARLLIKSE GROEIIN PROCENTEN, RUNMOND, NEDERLAND EN DE EU,
REALISATIE 1995-2019 EN PROGNO:
Hotoffoctvan do coronacrise op het e B it ondars don do financile ¢ s von 2009 meor op dot von
Nederland. Het corona-effect Ne: dlrlund en Rijnmond ki jan in Europa.

Economische I,
groei in Rijnmond

blijft wat achter,

gematigde groei

wereldhandel cecee

CBS, bewerking NEO Obsarvatory

2: GROEI WERELDHANDEL EN wmsnunvom JAARUIE GROE|IN PROCENTEN 19952015, FROGNOSE 20202021
e wereldhandal laat cen felle krim aar die van de recessi
hoofzakallk voor de Ewopete [Dutss] = ot 201 eschaidon. Por saldo ontwikkelt do wersldhandel

zich gematigd en geeFt minder impuls aan de groe in Rijnmond.

= Wersldhande!

FELLLEFE S
Bron: CPB, bewerking NEO Observatory 1
FIGUUR 6: ONTWIKKELING WERKGELEGENHEID RIJNMOND EN NEDERLAND, GEMIDDELDE JAARLUKSE GROEI IN
PROCENTEN, 1995.2019 PER DEELPERK
De warkgelegenheid ontwikkelde zich over da periode 2014-2019 in
Werkloosheid in
Rotterdam T e
Rijnmond lijkt toe =
SUUR7 ONTWIKKELING WERKLODSHEID NEDERLAND RIJNMOND EN ROTTERDAM, WERKLOOSHEID ALS PERCENTAGE
E BEROEP LKING EN ROTTERDAM, 19952019 EN PROGNOSE 2020-20
e n e l I I e n D w-rklwshald in anmnnd en Romrdum daclda in 20]9 tot lage niveaus en loopt snel op in 2021. De werklooshs
bijft wel structuresl hoger dan in gehesl Nederland.
15 e=Nededond == Rijmond = Ronerdam
BRUTO PARTICIPATIE (WERKZAME EN WERKLOZE BEROEPSBEVOLKING ALS PERCENTAGE VAN DE BEVOLKING
74 JAAR), REALISATIE 19952019, PROGNOSE 2020-
n- bruto participatiegraad van Rijnmond en Rotterdam groen in d- loop van de tijd naar het Nederlandse differ toe.
De coronacrisis drukt da toename van de participatie; mensen melden zich af van de arbeidsmarkt en trekken zich terug in
het huishouden.
12
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FIGUUR 2: DUIDELUKE VERSLECHTERING OP EEN AANTAL DIMENSIES IN NEDERLAND
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FIGUUR 3. OOK IN ZUID-HOLLAND ZIJN DE EERSTE EFFECTEN VAN DE CRISIS ZICHTBAAR
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FIGUUR 4: IN ROTTERDAM STAAN DE MEESTE SEINEN OP ROOD

Maotschappeljke betrokkenhaid
Sodale contacten
Werkprivébalans
Boanzskorheid

Inkomen

Gozondheld

Miloy

Huisvosting

Persoonljks ontvikkaling
Vellgheid

SubjocioF welzin

Bron: BCH

1 3 1 OOO ba nen i n Zombie and angel jobs by labour market region
Rotterdam lopen : o

risico om te

verdwijnen

Rijnmond

Zombie jobs: 131,000
Angel jobs: 55,000
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(Economische)
oplossingen

(Economische) oplossingen

Hoe om te gaan

Ontwikkelingen (Economische) oplossingen
met de krapte op
. + Geld in overvloed * Hogere lonen
de arbeldsmarkt + Ageing * Langer vasthouden oudere werknemers

+ Verdwijnen van banen door technologie * Kijken naar andere banen/ profielen
* Roep om meer inclusiviteit & diversiteit » Geef aandacht aan diversiteit
* Duurzaamheid * Wees duurzamer

» Technologie als oplossing voor
arbeidstekort en duurzaamheid
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