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‘Onderscheidend’

v Aanpakk
CV alleen geeft ervoeren npakken

mismatch, dus mens
centraal

Uitgaande van talenten,
mogelijkheden en
interesses

Eenvoudig

Profiel is van de Actief
kandidaat Luisteren
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Belofte Belofte Belofte
Snelheid Contact Nazorg

‘3-3-7° ‘2 en 8’ 1-1-1 en -1
ledereen binnen 14 1x per 2 wkn contact fiazorg 1% aag, 1*

week, 1¢ maand.
dagen een profiel 1x per 8 wkn check En 1 mnd voor eind

Werkzoekende Werkzoekende Werkzoekende

Belofte

Maatwerk

Belofte Belofte

Snelheid Voorstellen

Zelf zoeken
Samen zoeken
Wij zoeken

Binnen 1 dag Binnen 1 week

een afspraak kandidaten

Werkgever Werkgever Werkgever
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. . START HALLOWERK!
DlenStverIen | ng Bij nieuwe instroom in een traject
Kandidaat richting werk.
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6. NAZORG e 4
Wat moet er nog gebeuren nu de a
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4. OP GESPREK

De kandidaat mag op gesprek >
helpen bij de voorbereiding!

kandidaat naar werk begeleid is?

L84

5. EEN BAAN!

De kandidaat heeft een baan. Wat
nu?

BIJSTUREN?
Tussentijdse check!
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Gesprek: persoonlijke introductie
en uitleg HalloWerk

2. PROFIEL VULLEN

Kandidaat maakt zelfstandig zijn/haar
profiel, waar nodig met ondersteuning
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3. SOLLICITEREN

Zelf solliciteren en gevonden
worden door werkgevers!



WERK!

Dank voor je aandacht
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Sharita Nasirkhan




Werkgevers

Rijnmond Werkt Door . o

Rijnmond Werkt Door is een initiatief van de Gemeente Rotterdam, UWV, Regio Gemeenten en
samenwerkingspartners.
Bedrijven hebben door de crisis ( tijdelijk) extra vraag naar personeel en bij andere is er een
overschot aan personeel. Doel van Rijnmond Werkt Door is het verbinden werkgevers met dit
soort mobiliteitsvraagstukken, zodat additionele negatieve effecten op de bedrijfsvoering

beperkt kunnen worden en instroom in een uitkering voorkomen wordt.




. Werkgevers
Servicepunt Einmmend

Rijnmond Werkt Door

Wat is de dienstverlening van Rijnmond Werkt Door precies?
Het geheel aan ondersteunende activiteiten dat nodig is om
werkgevers te helpen met hun (tijdelijke) onder- of overcapaciteit
aan personeel. Rijnmond Werkt door geeft o.a. advies over de
arbeidsmarkt en de kansen die er zijn. Dit kan binnen het bedrijf,
de sector of zelfs sector overstijgend zijn.

Voor wie kan Rijnmond Werkt Door worden ingezet?
Voor werkgevers die vraag en aanbod van personeel in groei/
krimp sectoren hebben of advies over mobiliteit willen hebben.



. Werkgevers -
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Rijnmond Werkt Door

Wanneer kan het worden ingezet?
Zodra er sprake is van ( tijdelijk) onder- en/of overcapaciteit van
personeel.

Voordelen voor werkgever en werknemer

Beperkt negatieve effecten op de bedrijfsvoering, waardoor
werknemers behouden worden voor het bedrijf. En werknemers krijgen
adviezen/ mogelijkheden aangeboden en worden eventueel direct naar
ander (duurzaam) werk geleidt, ook als daar een omscholing voor nodig

is.

Inzet is altijd maatwerk
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Hartelijk dank voor uw aandacht




