P rogramima VEILIGE

- Welkom
— Programma Integere Haven

- Integriteit op de werkvloer

- Afrondende vraag: “wat willen we vanuit deze break-out
agenderen als thema/onderwerp
voor een volgende meeting?”






ROTTERDAM HAVEN

VEILIGE HAV criminele activiteiten ontvangcree updates
herkennen, melden en voorkomen WAAROM?  ROAD SHOW

Alle berichten Beveiligen Melden Identificeren Factor mens Transport Q




Social media? Leuk, maar niet van je
werk!

SIGNALEN / TIPS
Criminelen die een ingang zoeken in de haven, vinden daarvoor vaak
aanknopingspunten via sociaal media. Daar is heel makkelijk iets aan te doen.
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|e kunt de film via downloaden om vrij te kunnen gebruiken in jouw bedriif.



Screening bij Progeco: 3 keer is
scheepsrecht

HOW TO

Toen een manager van Progeco in de Albert Heijn het aanbod kreeg om € 20.000,-
(illegaal) bij te verdienen, werd nog eens extra duidelijk dat de nieuwe
screeningsmethode bij de organisatie een verstandige en noodzakelijke
aanscherping is.




Belangstelling havenbedrijven voor
trainingscontainer. Doe ook mee!

TRAINING / EVENT

Drugssmokkel kan alleen plaatsvinden met hulp van insiders. Ronselaars zijn
daarom dagelijks actief om die hulptroepen te werven. Ze gaan daarbij uiterst
geraffineerd te werk; je moet het eigenlijk meemaken om dat goed te begrijpen.




Integriteitsincidenten op de werkvloer

-

Een rotte appel in de mand,
maakt al het gave fruit te schand.

Omgeving wordt beinvloed, maar hoe beinvloedt de omge-
ving het niet-integere gedrag?



Omgevingsanalyse: reactie en preventie

integriteitsbeleid

regels, structuren en processen

sociale normen

etc.



Integriteit op de werkvloer bevorderen

Bewust en weerbaar!

- Kernwaarden
- De moraal in het werk
- Cultuur van verantwoordelijkheid

Nooit klaar-



ROTTERDANSE [RRIALA
Vraag : A HavEN

Welke concrete gctije
zou jij als
good practice willen delen?



